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Vorwort der Prasidentin

Es ist ein grosses Privileg, dass wir in unserem Land die sozialen Institutionen wie die Sozialhilfe,
Kindes- und Erwachsenenschutz und Alimentenbevorschussung und -inkasso im Gesetz verankert ha-
ben. Diese Gesetze und Verordnungen geben finanzielle Sicherheit, Hilfestellungen in Notsituationen
und schwierigen Lebenslagen. Fur die Umsetzung sind die Gemeinden zustandig. Die sieben Gemein-
den Bottenwil, Hirschthal, Kolliken, Moosleerau, Muhen, Reitnau und Safenwil bilden zusammen den
Gemeindeverband Regionaler Sozialdienst.

Um die Menschen in Not oder besonderen Lebenslagen zu unterstiitzen, braucht es Fachpersonal mit
dem nétigen Wissen, Empathie und den zeitlichen Ressourcen. Die Komplexitat, Anforderungen und
Aufgaben haben zugenommen. Das nétige Fachwissen und spezialisierte Wissen, vor allem in rechtli-
chen Themen ist immer wichtiger. Dank dem Gemeindeverband kénnen gezielt Personen mit dem né-
tigen Fachwissen eingestellt werden. Das Team erganzt sich und kann die Aufgaben gemeinsam er-
fullen, voneinander profitieren, sich austauschen und gemeinsam Lésungen suchen und umsetzen.

Seit dem Sommer 2022 wird die Asylkoordination fir finf Verbandsgemeinden und eine weitere Ge-
meinde durch den RSD getatigt. Dies wird sehr geschatzt und entlastet die Gemeinden stark. Eine
kontinuierliche und professionelle Betreuung der Asylsuchenden kann so langfristig gewahrleistet wer-
den. Erfreulich ist die Zunahme der Asylsuchenden mit einer erfolgreichen Arbeitsintegration.

Fur die Gemeinden Safenwil, Muhen und Kélliken wird die Schulsozialarbeit durch den RSD ausgefihrt.
Die Mitarbeitenden setzen sich taglich gekonnt fir alle Anspruchsgruppen ein. Sie beraten und unter-
stlitzen die Schulerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrpersonen in den verschiedensten Themen.

Der Vorstand hat in den letzten Jahren vieles unternommen, um die Rahmenbedingungen zu verbes-
sern. Im Jahr 2023 hat sich der Vorstand mit der Strategie und Vision auseinandergesetzt. Die Eigen-
timerstrategie der Verbandsgemeinden wurde in Angriff genommen, damit anschliessend die Ver-
bandsstrategie erarbeitet werden kann.

Die wertschatzende Zusammenarbeit im Vorstand, mit der Geschéaftsleiterin, den Mitarbeitenden, den
Verbandsgemeinden sowie den Ubrigen Zusammenarbeitsstellen schatze ich.

Herzlichen Dank an unser RSD-Team, das gute und professionelle Arbeit leistet und unsere Einwohne-
rinnen und Einwohner in schwierigen Situationen unterstiitzt. Herzlichen Dank an die Geschéaftsleitung,
Karin Jaggi. Herzlichen Dank den Verbandsgemeinden fir die wertschatzende Zusammenarbeit sowie
an meine Vorstandskolleginnen und -kollegen fir das Engagement, die Unterstiitzung und die span-
nenden Diskussionen.

Irene Bartschi, Prasidentin RSD




Organe

Der Vorstand des Regionalen Sozialdienstes setzt sich aus den ressortverantwortlichen Gemeindera-
tinnen und Gemeinderaten Soziales zusammen. Mit Irene Bartschi, Katrin Burgherr und Francisco Ba-
fos sind drei Gemeindeammanner und mit Philippe Bally ein Vizeammann im Vorstand vertreten. Im
Jahr 2023 fanden acht Vorstandssitzungen, eine Klausur sowie die jahrliche Sitzung mit den Gemein-
deammannern statt.

Im Nachgang die Vorstandsmitglieder nach Funktion und Gemeinde im Jahr 2023:

Name Funktion RSD Gemeinde
Irene Bartschi Prasidentin Hirschthal
Mirjam Bossard Vize-Prasidentin Kdlliken
Martial Schweizer Vorstandsmitglied Bottenwil
Raphael Levy Vorstandsmitglied Muhen
Francisco Bafios Vorstandsmitglied Moosleerau
Katrin Burgherr Vorstandsmitglied Reitnau
Philippe Bally Vorstandsmitglied Safenwil

Far das Amt der Aktuarin konnten wir Kristina Jukic, Verwaltungsangestellte Gemeinde Reitnau, ge-
winnen. Die Rechnungsfiihrung obliegt Angelina Kehr in der Funktion als Leiterin Finanzen der Ge-
meinde Kolliken. Wir bedanken uns bei beiden ganz herzlich fir das Engagement.

Die Kontrollstelle des Regionalen Sozialdienstes besteht aus drei Finanzkommissionsmitgliedern der
Verbandsgemeinden, die nicht gleichzeitig die Prasidentin repektive den Prasidenten oder die
Vizeprasidentin respektive den Vizeprasidenten stellen. Gewahlt fir die Periode 2022 bis 2025 sind
folgende Personen:

o Roger Lischer, Moosleerau
e Rolf Lischer, Muhen
¢ Andrin Hottiger, Safenwil

Als Revisionsstelle amtete im Jahr 2023 die thv AG in Aarau.




Organisation

Der Regionale Sozialdienst ist stolz auf die nachfolgend aufgeflihrten vielfaltigen Geschaftsbereiche
mit soziodkonomischer Entwicklung im Stellenetat.

2022 2023
Geschiftsleitung 70 % 70 %
Alimentenwesen 60 % 60 %
Asylkoordination 330 % 330 %
Beistandschaften 460 % 500 %
Sozialarbeitende 360 % 320 %
Fachmitarbeit 100 % 180 %
Materielle und personliche Hilfe 570 % 570 %
Sozialarbeitende 320 % 320 %
Fachmitarbeit 250 % 250 %
Schulsozialarbeit 210 % 210 %
Muhen 60 % 80 %
Kolliken 80 % 120 %
Safenwil-Walterswil 70 % 100 %

Die Geschaftsbereiche erhielten aktive wie wertvolle Unterstitzung durch die Mitarbeitenden des
Sekretariats (160 %) sowie dem Team der Buchhaltung (80 %).




Fallzahlen

Abklarungen/Sozialberichte

Gemeinde 2020 2021 2022 2023
Bottenwil ' 0 1 1 2
Hirschthal 1 3 5 3
Kolliken 12 11 13 13
Muhen 7 7 7 4
Safenwil 7 14 17 9
Moosleerau 2 5 3 2
Reitnau 2 3 2 0
Total 31 44 48 33

Alimentenbevorschussung inkl. Teilbevorschussung

Gemeinde 2020 2021 2022 2023
Bottenwil ' 3 3 3 6
Hirschthal 7 3 6 6
Kolliken 37 7 21 22
Muhen 9 2 11 12
Safenwil 25 5 16 17
Moosleerau 0 0 0 0
Reitnau 3 3 1 2
Total 84 23 58 65

Alimentenbevorschussung und -inkasso

Gemeinde 2020 2021 2022 2023
Bottenwil ' 1 2 1 2
Hirschthal 0 2 2 2
Kolliken 1 23 11 12
Muhen 4 11 5 5
Safenwil 3 26 6 6
Moosleerau 0 0 0 0
Reitnau 1 0 2 1
Total 10 64 27 28

Alimenteninkasso

Gemeinde 2020 2021 2022 2023
Bottenwil 0 0 3 3
Hirschthal 1 3 1 3
Kolliken 11 10 7 14
Muhen 4 5 3 3
Safenwil 4 3 10 9
Moosleerau 0 0 0 0
Reitnau 0 2 2 3
Total 20 23 26 35




Asylkoordination

Gemeinde 2022 2023
Bottenwil 2551 6551
Hirschthal 4932 9252
Kolliken 4196 8072
Muhen 7144 13719
Safenwil 5156 12795
Schoftland 5723 11748
Total 29702 62137
Zahlen weisen die Betreuungstage aus (2022: ab 01.07.2022)

Beistandschaftliche Mandate im Kindesschutz
Gemeinde 2020 2021 2022 2023
Bottenwil 2 1 0 0
Hirschthal 8 5 5 4
Kolliken 34 33 26 29
Muhen 17 21 17 17
Safenwil 30 29 24 14
Moosleerau 0 0 1 3
Reitnau 15 19 14 13
Total 116 108 87 80

Beistandschaftliche Mandate im Erwachsenenschutz
Gemeinde 2020 2021 2022 2023
Bottenwil 1 4 5 7
Hirschthal 6 6 5 5
Kolliken 19 21 26 26
Muhen 25 24 25 27
Safenwil 28 30 34 31
Moosleerau 5 7 7 8
Reitnau 7 6 7 6
Total 91 98 109 110

Elternschaftsbeihilfe
Gemeinde 2020 2021 2022 2023
Bottenwil 0 0 0 0
Hirschthal 0 0 0 0
Kolliken 3 5 2. 3
Muhen 1 1 1 0
Safenwil 0 0 2 5
Moosleerau 0 0 0 0
Reitnau 0 0 1. 1
Total 4 6 6 9




Freiwillige Lohn- und Rentenverwaltung

Gemeinde 2020 2021 2022 2023
Bottenwil 0 0 0 0
Hirschthal 1 1 0 0
Kolliken 6 3 2 1
Muhen 2 2 2 2
Safenwil 2 1 0 0
Moosleerau 0 0 0 0
Reitnau 0 0 0 0
Total 11 7 4 3
Materielle Hilfe Schweizer Biirger und Biirgerinnen
Gemeinde 2020 2021 2022 2023
Bottenwil 5 7 8 4
Hirschthal 6 6 5 6
Kolliken 64 64 53 51
Muhen 27 25 30 30
Safenwil 61 57 43 36
Moosleerau 12 8 6 10
Reitnau 13 11 15 10
Total 188 178 160 147
Materielle Hilfe Auslander und Auslanderinnen
Gemeinde 2020 2021 2022 2023
Bottenwil 2 0 0 0
Hirschthal 4 3 2 5
Kolliken 49 49 39 32
Muhen 15 17 12 11
Safenwil 56 54 61 58
Moosleerau 3 3 2 3
Reitnau 3 2 2 2
Total 132 128 118 111
Pflegeplatzabklarungen / Tagesmiitter / Kindertagesstatten
Gemeinde 2020 2021 2022 2023
Bottenwil 1 1 0 0
Hirschthal 2 1 1 2
Kolliken 8 8 10 8
Muhen 11 10 11 12
Safenwil 7 7 6 8
Moosleerau 1 1 0 0
Reitnau 3 3 3 4
Total 33 31 31 34
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Schlusswort der Geschaftsleitung

Der RSD verfligt in samtlichen Tatigkeitsfeldern Gber fachkompetente, engagierte sowie motivierte Mit-
arbeitende, welche sich taglich fir das Wohl der Einwohnerinnen und Einwohner der sieben Verbands-
gemeinden einsetzen.

Ich bin sehr stolz auf die Mitarbeitenden RSD. lhnen gebiihrt ein anerkennenswertes DANKESCHON
fur das gemeinsam Erreichte sowie die aktiv gelebte Kultur. Danke voéu Mol!

Ein weiterer Dank gehort den Vorstandsmitgliedern, welche mit ihren vorausschauenden Entscheiden
die Arbeitsatmosphare in positiver Hinsicht starken.

And last but not least ein herzliches Merci an die Verwaltungsangestellten unserer Verbandsgemein-
den. Ohne Eure konstruktive und vertrauenswirdige Zusammenarbeit ware unsere qualifizierte Auf-
tragserfullung nicht moglich.

Karin Jaggi, Geschaftsleitung
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